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第一部分

部门整体绩效目标

一、总体绩效目标

1、围绕中心，服务大局，完成区委区政府交办的工作任务，全区妇女

精神面貌有较大改观，巾帼建功服务社会能力逐步增强，素质得到有效提

升。

2、妇女综合素质和发展能力有较大提升。妇女儿童合法权益得到有效

维护，男女平等基本国策宣传进一步深入人心。

3、帮助权益受到侵害和困难的妇女儿童解决困难和问题，开展普法宣

传教育，提高广大妇女儿童的维权意识和维权能力，维护妇女儿童合法权

益。

4、提高妇女科技素质、经营管理能力、家庭教育水平。

5、不断加强妇联组织自身建设，提升妇联干部服务妇女的能力和水

平，保障妇女维权、妇女发展工作正常有序开展。

二、分项绩效目标

1、团结动员妇女参加经济社会建设

绩效目标：主要是宣传工作等巾帼建功活动，妇女积极参与妇联组织围

绕区委区政府中心工作开展的各项活动，精神面貌有较大改观。建功立业服

务社会能力逐步增强，素质得到有效提升。

绩效指标：开展妇女核心价值观教育实践活动次数、参与巾帼志愿服务

活动人数、发放宣传资料的数量、妇女群众满意度

2、维护妇女儿童合法权益促进妇女儿童发展

绩效目标：教育引导妇女依法维权，对权益受到侵害的妇女儿童和困境

妇女儿童提供帮助；为促进我区家政服务员掌握更多的业务知识与专业技

能，强化服务意识和竞争精神，提升家庭服务行业服务质量水平；大力推进
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家庭文明建设，发挥妇女和家庭在弘扬中华民族家庭美德、培育良好家风方

面的独特作用。

绩效指标：发放宣传品数量、政策知晓率、培训达标比率、培训对象满

意度

3、妇联综合业务管理

绩效目标：提高基层妇联干部政策理论水平、业务素质和创新能力。创

建示范妇女之家、儿童友好家园等工作阵地 ，提升妇联组织服务妇女儿童

和家庭的能力。

绩效指标：参训率、建设数量、受益人数

三、工作保障措施

1、加强制度建设。建立健全机关预算绩效管理制度，为全年预算绩效

目标的实现奠定制度基础。

2、规范财务管理。进一步完善财务管理制度，通过科学编制预算、优

化支出结构、加快政府采购、加快项目建设、及时拨付资金，确保经费支出

进度达到规定标准。

3、加强内部监督。加强内部监督制度建设，对绩效运行、重大支出事

项、资产处置及其他重要经济业务事项决策和执行进行监督，定期开展财务

内部审计，确保财政资金使用安全合规。

4、加强绩效监控。积极开展绩效运行监控，发现问题及时采取措施，

确保绩效目标如期保质实现。

5、做好绩效自评。按要求开展部门预算绩效自评和重点项目评价工

作，对评价中发现的问题及时整改。

6、加强宣传培训。加强人员培训，加大宣传力度，强化预算绩效管理

意识，促进预算绩效管理水平提升。
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第二部分

预算项目绩效目标
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1.2024 年预算-劳务派遣人员经费绩效目标表
713001 裕华区妇联本级 单位：万元

项目编码
13010823P0005701000

23
项目名称 2024 年预算-劳务派遣人员经费

预算规模及

资金用途

预算数 4.32
其中：财政

资金
4.32 其他资金

用于劳务派遣人员工资

资金支出计

划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

1.08 2.16 3.24 4.32

绩效目标
1.辅助处理工作事务，提高办事效率。人员工资福利及时发放，加强工作人员

归属感，保持干部队伍稳定，单位人员满意

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值
指标值确定

依据

产出指标

数量指标 保障人数 合同派遣人数 1 人 劳务合同

质量指标 优秀率 优秀人员与总人数比率 ≥90% 历史数据

时效指标 出勤率
劳务派遣人员出勤人数与

总人数比率
≥90% 历史数据

成本指标 人均成本

劳务派遣人员工资、社

保、劳务管理费用等平均

成本

≤3600 元 预算规模

效益指标
社会效益指

标

辅助处理工

作

辅助处理工作占工作总量

的比率
≥90% 历史数据

满意度指标
服务对象满

意度指标

派遣人员工

作处室满意

度

派遣人员工作处室满意度 ≥90% 调查问卷
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2.2024 预算-基层组织及其他综合业务经费绩效目标表
713001 裕华区妇联本级 单位：万元

项目编码
13010824P0009631000

1N
项目名称

2024 预算-基层组织及其他综合业务经

费

预算规模及

资金用途

预算数 3.50
其中：财政

资金
3.50 其他资金

提高基层妇联干部政策理论水平、业务素质和创新能力。创建示范妇女之家、儿童

友好家园等工作阵地 ，提升妇联组织服务妇女儿童和家庭的能力。

资金支出计

划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

1.00 0.50 1.00 1.00

绩效目标 1.目标内容 1

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值
指标值确定

依据

产出指标

数量指标
培训人员数

量
培训人员数量 ≥50 人 历史数据

质量指标
完成各类活

动的比率
完成各类活动的比率 ≥90% 历史数据

时效指标
业务完成及

时率
业务完成及时率 100% 历史数据

成本指标 项目总成本 项目总成本 ≥3.5 万元
年初预算安

排

效益指标
社会效益指

标
收益人数 受益人数 ≥200 人 历史数据

满意度指标
服务对象满

意度指标

妇联干部和

其他受众群

体的满意率

妇联干部和其他受众群体

的满意率
≥90% 调查问卷
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